
Leerdoelen 

Na het volgen van de training zijn de deelnemers in staat om: 

 

- de stappen van de methode Beeld- Oordeel- en Besluitvorming benoemen 

(kennis); 

- de nut en noodzaak van effectief overleggen en de noodzaak tot samenwerking en 

coördinatie binnen de GGD in crisissituaties te onderkennen om zo de continuïteit 

van zorg te kunnen borgen (inzicht); 

- de methode Beeld- Oordeel- en Besluitvorming op gestructureerde wijze toe te 

passen in een effectief overleg (vaardigheid). 

 

Het programma 

Hieronder in Tabel 1 wordt een overzicht weergegeven van de trainingsonderdelen met 

een bijbehorend tijdspad. Ontvangt en briefing zal plaatsvinden in de <ruimte, lokaal 

toevoegen>.  

 

Tabel 1: Overzicht van het programma 

Tijdspad Onderdeel 

09:00 – 09:30 uur Voorstellen, verwachtingen en doelen bespreken 

09:30 – 10:15 uur Casus 1 

09:15 – 10:30 uur Theorie 

10:30 – 10:45 uur Pauze 

10:45 – 12:30 uur Casus 2 

12:00 – 13:00 uur Nabespreking en evaluatie 

 


